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Положение

о центре содействию трудоустройства выпускников (ЦСТВ)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Структурное подразделение – Центр по содействию трудоустройства выпускников Сыктывкарского индустриального колледжа, именуемое в дальнейшем ЦСТВ, является структурным подразделением колледжа, именуемого в дальнейшем ГАОУ СПО РК «СИК». Колледж действует в соответствии с законодательством РФ, решениями Министерства образования РФ и Уставом ГАОУ СПО РК «СИК».

1.2. ЦСТВ в соответствии с Уставом АОУ СПО РК «СИК» и настоящим положением является организационно-методическим и учебно-производственным подразделением в составе АОУ СПО РК «СИК» и не является юридическим лицом. 
1.3. ЦСТВ входит в состав единого учебно-производственного комплекса ГАОУ СПО РК «СИК», что обеспечивается обязательностью для него решений педагогического совета ГАОУ СПО РК «СИК», приказов директора ГАОУ СПО РК «СИК» по всем видам деятельности.
1.4. ЦСТВ создан в соответствии с приказом директора ГАОУ СПО РК «СИК» от _17 декабря 2009 года  № 288.
1.5. Адрес: 167016, г. Сыктывкар, ул. Катаева, 29, ГАОУ СПО РК «СИК» (ЦСТВ), телефон: 8(8212) 43-20-54, факс: 43-20-10
2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦСТВ
ЦСТВ выполняет следующие функции:
2.1. Осуществляет текущее и перспективное планирование и прогнози​рование своей деятельности, разрабатывая планы работ на текущий год и трехлетний план своей деятельности.
2.2. Анализирует потребности промышленных предприятий и иных ра​ботодателей региона в специалистах со средним и начальным профессиональным образованием по ши​рокому спектру специальностей и профессий.
2.3. Анализирует рынок образовательных услуг и рынок труда в регионе и их взаимодействие.
2.4. Организует работу по установлению постоянного сотрудничества с промышленными предприятиями и другими работодателями регио​на.
2.5. Осуществляет взаимодействие с региональными службами занятости населения и центрами содействия трудоустройству выпускников СПО.
2.6. Проводит анализ рынка труда и информирование студентов старших курсов о положении на рынке труда в регионе, о тенденциях спроса на специалистов со средним и начальным образованием.
2.7. На основе анализа потребностей в специалистах со средним и начальным образо​ванием в регионе и требованиями работодателей к выпускникам ГАОУ СПО РК «СИК» осуществляет выработку рекомендаций о корректировке учебных планов, рабочих программ с учетом требований потребителей выпу​скников.
2.8. Организует работу педагогического коллектива ГАОУ СПО РК «СИК» по проблеме содействия трудоустройству выпускников преимущественно через организацию целевой подготовки для предприятий различных форм собственно​сти и физическими лицами.
2.9. Проводит работу со студентами и обучающимися ГАОУ СПО РК «СИК» в целях повышения их конку​рентоспособности на рынке труда путем проведения профориентационной работы, организации дополнительных занятий по циклам дисциплин, информирования о тенденциях спроса на специалистов, организации профильных научных исследований.
2.10. Анализирует проблему трудоустройства выпускников и передает данные заинтересованным подразделениям.
2.11. Определяет целевую группу работодателей в регионе.
2.12. На основании анализа социально-экономической ситуации в регионе и оценки перспектив развития промышленности и бизнеса выраба​тывает рекомендации Педагогическому Совету по стратегии ГАОУ СПО РК «СИК» в области выпуска специалистов на ближайшие 5–6 лет.

2.13.  Проводит научные исследования по проблеме трудоустройства и занятости выпускников УСПО и УНПО.
2.14. Ведет учет трудоустройства выпускников ГАОУ СПО РК «СИК», готовит соответствующую статистическую отчетность.
2.15. Координирует работу педагогического коллектива по установлению и поддержанию по​стоянной связи с выпускниками ГАОУ СПО РК «СИК».
2.16. При осуществлении своей деятельности в случаях, не предусмот​ренных настоящим положением, ЦСТВ руководствуется Уставом ГАОУ СПО РК «СИК», решениями Педагогического Совета, директора и действующим за​конодательством РФ.

3. УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ
3.1. К исключительной компетенции ГАОУ СПО РК «СИК» относится:
· утверждение и изменение Положения о ЦСТВ;
· назначение и освобождение от должности руководителя ЦСТВ и его сотруд​ников;
· контроль за всеми видами деятельности ЦСТВ;
· рассмотрение и утверждение результатов годовой деятельности ЦСТВ, планов работ по отдельным направлениям;
· реорганизация и ликвидация ЦСТВ;
3.2. Руководство ЦСТВ осуществляет руководитель ЦСТВ, назначае​мый приказом директора ГАОУ СПО РК «СИК». 
3.3. Руководитель ЦСТВ на основе настоящего Положения для решения тех или иных вопросов, связанных с деятельностью ЦСТВ, имеет право:
       3.3.1. По соответствующей доверенности ГАОУ СПО РК «СИК» действовать от его имени и представлять его интересы, связанные с деятель​ностью ЦСТВ, в том числе готовить или за​ключать договоры, соглашения с юридическими и физическими лицами от имени АОУ СПО РК «СИК»;
       3.3.2. Делать представления директору ГАОУ СПО РК «СИК» на прием и увольнение работников ЦСТВ и их поощрение.
       3.3.3. Решать иные вопросы в рамках законодательства, настоящего Положения и Устава ГАОУ СПО РК «СИК».
3.4. Контроль за деятельностью ЦСТВ осуществляет директор ГАОУ СПО РК «СИК». Должностные лица ЦСТВ предоставляют все необходимые материалы, иные документы и личные объяснения уполномоченным на это лицам ГАОУ СПО РК «СИК».

4.   ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Реорганизация и ликвидация ЦСТВ может быть произведена в порядке, установленном Уставом  ГАОУ СПО РК «СИК».
4.2. При ликвидации ЦСТВ все его обязательства, вытекающие из на​стоящего Положения переходят к ГАОУ СПО РК «СИК».
