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1.  Настоящее Положение в соответствии с Законом Республики Коми от 12.11.2004 г. № 59 – РЗ «О стипендиальном обеспечении и иных формах материальной поддержки обучающихся по очной форме обучения в образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального образования и высшего профессионального образования, находящихся в государственной собственности Республики Коми» (в ред. Законов РК от 26.12.2005 N 141-РЗ, от 21.09.2007 N 87-РЗ, от 24.09.2008 N 75-РЗ, от 28.09.2011 N 77-РЗ) , Постановлением Правительства Республики Коми от 31.12.2004 г. № 283 «О мерах по реализации Закона Республики Коми О стипендиальном обеспечении и иных формах материальной поддержки обучающихся по очной форме обучения в образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования, находящихся в государственной собственности Республики Коми» и  Уставом государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования РК «Сыктывкарский индустриальный колледж», (далее – Учреждение) определяет порядок и условия выплаты стипендий студентам и обучающимся учреждения, обучающимся по очной форме и получающим образование за счет средств республиканского бюджета Республики Коми и предоставления иных форм материальной поддержки указанным студентам и обучающимся.

2. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаются и выплачиваются студентам и обучающимся учреждения, обучающимся  по очной форме обучения и получающим образование за счет средств республиканского бюджета Республики Коми.

3. Финансирование выплаты стипендий студентам и обучающимся осуществляется за счет средств республиканского бюджета Республики Коми на соответствующий финансовый год, перечисляемых в установленном порядке в учреждении.

4. Указанные средства, а также иные средства, предусмотренные законодательством, образуют стипендиальный фонд учреждения. Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендий  и определяется с учетом контингента обучающихся и студентов и размера стипендии, установленного законодательством Республики Коми. С учетом внесенных.изменений в соответствии Законом Республики Коми от 28 сентября 2011 года № 77-РЗ размер базовой стипендии устанавливается 436 рублей и распространяются на правоотношения,, возникшие с 01 сентября 2011 года
5. Назначение стипендий производится приказом директора учреждения по представлению стипендиальной комиссии, в состав которой входят заместители директора по учебно-воспитательной работе, учебной работе, учебно-производственной работе, главный бухгалтер, представители от педагогических работников, обучающихся и студентов. Персональный состав стипендиальной комиссии утверждается приказом директора  на соответствующий учебный год.
6. Назначение и выплата стипендий обучающимся и студентам осуществляется по результатам успеваемости за семестр, за исключением следующих обучающихся и студентов:

· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· дети-инвалиды, инвалиды 1 и 2 группы;

· лица, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф;

· инвалиды боевых действий и ветераны боевых действий, которым стипендия назначается и выплачивается независимо от результатов успеваемости за семестр. Для данных категорий студентов и обучающихся назначается и выплачивается стипендия в размере, увеличенном на 50 процентов по сравнению с размером стипендии, установленным законом Республики Коми для обучающихся.

7. Стипендия назначается и выплачивается обучающимся и студентам:

· успевающим по итогам промежуточной аттестации;

· всем обучающимся и студентам первого курса в период с начала учебного года до сдачи первой промежуточной аттестации за полугодие или семестр.

 8. Выплата стипендии производится один раз в месяц.

9. Выплата стипендии студентам и обучающимся прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа о его отчислении. Обучающимся восстановленным из академического отпуска по состоянию здоровья или после рождения ребенка, а также переведенным из других учебных заведений стипендия назначается приказом директора после представления в учебную часть оценок за предыдущую сессию.
10. Размер базовой стипендии устанавливается законодательством Республики Коми. На стипендии начисляются районный коэффициент и процентная надбавка, установленные для данной местности, в порядке, определенном федеральным законодательством.
11. Средства экономии стипендиального фонда колледжа могут расходоваться по усмотрению стипендиальной комиссии колледжа на доплаты к назначенным стипендиям, оказание единовременной материальной помощи нуждающимся обучающимся, студентам.
12. Обучающимся и студентам, прошедшим промежуточную аттестацию на «хорошо» или на «хорошо» и «отлично» и имеющим текущие оценки за полугодие «хорошо» или «хорошо» и «отлично» назначается стипендия  на 500 рублей больше базовой стипендии.

13. Обучающимся и студентам, прошедшим промежуточную аттестацию на «отлично» и имеющим текущие оценки «отлично», назначается стипендия на 1000 рублей больше базовой стипендии.

14. Помимо стипендии обучающимся и студентам в учреждении за счет средств стипендиального фонда оказывается материальная помощь:

· на основании заявления на имя директора учреждения и ходатайства  от классного руководителя, куратора, мастера производственного обучения;

· дополнительно в  экстренном случае:

– смерть близкого родственника,
–  чрезвычайная ситуация,  болезнь и т.д.
    
При оказании материальной помощи обучающимся  учитывается мнение  учебной  

    группы.

 
На оказание материальной помощи выделяются средства в размере 25% стипендиального фонда. 
